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ACTA DE REUNION O COMITE N°

Hora: 10:00 AM Fecha: 07/10/2025
Lugar: LA PLATA HUILA
Dependencia que Convoca: EAS FUNDACION GRUPO LIBERTAD
Proceso: PROMOCION Y PREVENCION
Socializar y conceptualizar los fundamentos de la educacion diferencial e inclusiva en la
Objetivo: primera infancia, con el fin de fortalecer la comprension y las practicas pedagogicas del talento
humano encargado de la atencién integral de los nifios y nifias CTO 41005482025.

Agenda:
1. Bienvenida
2. Conceptualizacion
3. Cierrey conclusiones.

Desarrollo
1. Bienvenida

Se dio inicio a la jornada resaltando la importancia de reconocer las particularidades, necesidades y contextos de cada nifio y nifia,
promoviendo una educacion que valore y respete la diversidad cultural, social, étnica y funcional. Desde esta perspectiva, se recordd
gue la educacion diferencial e inclusiva se fundamenta en el reconocimiento de la individualidad, en la eliminacién de barreras para
el aprendizaje y la participacién, y en la implementacién de estrategias pedagdgicas pertinentes y flexibles que garanticen equidad
en el acceso a oportunidades de desarrollo.

De igual manera, se dio la bienvenida enfatizando la necesidad de cualificar al talento humano en enfoques de inclusién, equidad y
pertinencia cultural, fortaleciendo sus capacidades para disefiar experiencias pedagogicas que promuevan la participacién activa de
todos los nifios y nifias, sin distincion alguna.

2. Conceptualizacion: Educacion Diferencial e Inclusiva en la Primera Infancia

1. Educacioén Diferencial

La educacién diferencial reconoce que cada nifio y nifia es Unico en sus formas de aprender, desarrollarse y relacionarse con el
mundo. Parte de la idea de que no existen procesos educativos universales y homogéneos, sino que deben adaptarse a las
caracteristicas individuales, culturales, sociales y familiares de cada nifio. En la primera infancia, este enfoque busca garantizar que
las experiencias pedagdgicas respondan a las necesidades especificas, fortaleciendo su desarrollo integral con pertinencia y equidad.

2. Educacion Inclusiva

La educacidn inclusiva se centra en eliminar las barreras que impiden el aprendizaje y la participacion, asegurando que todos los
nifios y nifias, sin distincion, tengan acceso a oportunidades educativas de calidad. En la primera infancia, esto significa ofrecer
ambientes protectores, flexibles y estimulantes, que reconozcan y valoren la diversidad como una fortaleza. La inclusién implica no
solo aceptar las diferencias, sino promoverlas como parte de una convivencia respetuosa y equitativa.

3. Diversidad y Equidad en la Primera Infancia

La diversidad abarca multiples dimensiones: capacidades, género, etnia, cultura, lengua, contexto social y condiciones de salud. La
educacion diferencial e inclusiva entiende estas diferencias como parte natural del desarrollo humano. Desde esta mirada, la equidad
no significa dar lo mismo a todos, sino ofrecer a cada nifio y nifia lo que necesita para alcanzar su maximo potencial, a través de
apoyos pertinentes y oportunos que garanticen igualdad de oportunidades.

4. Rol del Talento Humano

El talento humano es el eje central para hacer realidad estos enfoques. Su labor no se limita a cuidar, sino a acompafar el desarrollo
infantil con intencionalidad pedagogica. Para ello, requiere formacién en practicas inclusivas, conocimiento del contexto y sensibilidad
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frente a la diversidad cultural y social. Un talento humano cualificado es capaz de adaptar estrategias, generar ambientes accesibles
y trabajar articuladamente con las familias y comunidades, fortaleciendo asi la atencion integral de los nifios y nifias.

El Modelo del Enfoque Diferencial de Derechos (MEDD) parte del reconocimiento de la diversidad de la poblacién sujeto de
atencion y de los derechos que le protegen, asi mismo, dicho enfoque se dirige al a la eliminacién de barreras, obstaculos,
discriminacion, prejuicios e imaginarios que impiden el acceso y garantia y capacidad para hacer un ejercicio de los derechos y
libertades en igualdad de condiciones y oportunidades.

Asi mismo, se dio a conocer los 7 principios que acompafian el enfoque diferencial, los cuales son:

v Proteccion integral: Se entiende como el reconocimiento a los nifios, nifias y adolescentes como sujetos de derechos, la garantia
y el cumplimiento de estos, la prevencion de su amenaza o vulneracion y la seguridad de su restablecimiento inmediato, en el
desarrollo del principio del interés superior.

v Prevalencia de los derechos: hace referencia a que, en todo acto, decisién o medida administrativa, judicial o de cualquier
naturaleza que deba adoptarse en relacién con los nifios, las nifias y los/as adolescentes, prevaleceran los derechos de estos, en
especial si existe conflicto entre sus derechos fundamentales con los de cualquier otra persona.

v Interés superior de los nifios, las nifias y los/as adolescentes: constituye un imperativo que obliga a todas las personas a garantizar
la satisfaccion integral y simultanea de todos sus Derechos Humanos y es la consideracion primordial que se debe tener en cualquier
decision o medida concerniente a las nifias, nifios y adolescentes.

v Corresponsabilidad: Es la concurrencia de actores y acciones conducentes a garantizar el ejercicio de los derechos de los nifios,
las nifias y los/las adolescentes en el que la familia, la sociedad y el Estado son corresponsables en su atencion, cuidado y proteccion.
v Diversidad: Incluye todas las formas en que la gente difiere, abarcando las distintas caracteristicas que hacen a un individuo o
grupo diferente de otros. Aun cuando el término diversidad se usa a menudo en referencia a la raza, etnicidad y género, aqui
asumimos una definicibn mas amplia de la diversidad, que también incluye la edad, origen nacional, religion, discapacidades,
orientacion sexual, estatus socioeconémico, nivel educativo, estatus marital, idioma y apariencia fisica. Nuestra definicion también
incluye la diversidad de pensamiento: ideas, perspectivas y valores.

v Diversidad étnica y cultural: es un principio constitucional sustentado en la dignidad humana y pluralismo, que reconoce un estatus
especial de proteccion con derechos y prerrogativas especificas a las comunidades étnicas para que bajo sus usos y costumbres
hagan parte de la Nacion.

v Igualdad y no discriminacion: Hace referencia a que, todas las personas nacen libres e iguales ante la ley, recibiran la misma
proteccion y trato de las autoridades y gozaran de los mismos derechos, libertades y oportunidades sin ninguna discriminacion por
razones de sexo, raza, origen nacional o familiar, lengua, religién, opinidn politica o filosdfica.

Del mismo modo, se socializaron los enfoques interrelacionados con el enfoque diferencial, los cuales son:

v Enfoque de derechos humanos: es un marco conceptual que busca contribuir al desarrollo humano y orientar las acciones para
cumplir los derechos de las personas. La ONU desarroll6 el EBDH para que el respeto, la proteccion y la garantia de los derechos
humanos sean el fundamento, el objetivo y las herramientas para un desarrollo humano sostenible.

v Enfoque de Ciclo de Vida: este enfoque reconoce que el desarrollo humano es un continuo que ocurre a lo largo de la vida y esta
determinado por el movimiento de la luna, de las lluvias, del sol, de las estrellas, de las mareas, de la temperatura, de los vientos,
etc.

v Enfoque territorial: “el territorio es un espacio no solo fisico, es un escenario que contiene y determina relaciones entre diferentes
actores sociales, que se interrelacionan con el propdsito de adelantar proyectos, alcanzar objetivos de desarrollo y construir
activamente su identidad colectiva. Asi mismo, el territorio es el resultado de formas de transmision y adquisicion de conocimiento,
practicas sociales y culturales, lenguajes, sentimientos, construccion de identidades, formas de ser y estar en el mundo, es el
escenario donde se da la convivencia, se construye ciudadania y se genera la calidad de vida donde las nifias, los nifios y los/las
adolescentes hacen parte y son protagonistas del territorio.

v Enfoque de accion sin dafio: Aquel que parte de la premisa de que ninguna intervencion externa, realizada por diferentes actores
humanitarios o de desarrollo, esta exenta de hacer dafio (no intencionado) a través de sus acciones.

v Enfoque intergeneracional: se entiende por la opcion de dirigir la atencion y la capacidad de accion institucional hacia los problemas
sociales desde el supuesto de que la respuesta esta en el fortalecimiento de los procesos de desarrollo humano, respuesta que puede
ser impulsada y desarrollada desde el encuentro y la vinculacion entre generaciones.

v Enfoque intercultural: se define como el conjunto de relaciones entre diferentes grupos culturales que conduce a un proceso
dialéctico de constante transformacion, interaccion, didlogo y aprendizaje de los diferentes saberes culturales en el marco del respeto.
Se asume este término como el reconocimiento de aprender del que es diferente a cada personay de la riqueza que se encuentra
implicita en la misma diversidad que conforma el grupo social.

v Interseccionalidad: subraya que el género, la etnia, la clase u orientacién sexual, como otras categorias sociales, lejos de ser
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“naturales” o “bioldgicas”, son construidas, y estan interrelacionadas, lo cual implica que un mismo sujeto social puede vivir diversas
formas de discriminacion.

v Enfoque Inclusivo:; Aporta a la construccion de justicia social para superar las barreras actitudinales, comunicativas, arquitecténicas
y pedagdgicas y visualizar la diversidad de un sujeto o un grupo de sujetos como una oportunidad para todas y todos como capital
sociocultural, ademas promueve que las comunidades u organizaciones no se limiten a ver la inclusion como un mero hecho retérico,
sino que promuevan efectiva y equitativamente sentidos de pertenencia, participacién o empoderamiento, entre todos sus miembros.
Finalmente se socializaron las categorias de analisis del modelo de enfoque diferencial de derechos, las cuales son:

v Discapacidad.

v Etnica.

v Género.

v Diversidad sexual.

v Campesinado y ruralidad.

v Migracion.

Es importante mencionar que El enfoque diferencial es un método de analisis y actuacion, que reconoce las inequidades, riesgos

y vulnerabilidades y valora las capacidades y la diversidad de un determinado sujeto -individual o colectivo-, para incidir en el disefio,
implementacién, seguimiento y evaluacién de la politica publica, con miras a garantizar el goce efectivo de derechos, en especial el
derecho a la igualdad y no discriminacién. Se implementa a través de: acciones afirmativas, adecuacion de la oferta institucional,
desarrollo de oferta especializada (ICBF, 2017, p.13).

En este sentido el enfoque diferencial de derechos es una herramienta para delimitar los mecanismos de responsabilidad y de
garantias para la igualdad, la no discriminacién, la participacién, asi como, para brindar poder a los grupos tradicionalmente excluidos
y marginados, es asi que se concibe como un método de andlisis y actuacién, que reconoce las inequidades, riesgos y
vulnerabilidades y valora las capacidades y la diversidad de un determinado sujeto individual o colectivo.

Asi mismo el ICBF establece los enfoques diferenciales de derecho que deberan tenerse como guia en el actuar. Es asi a partir de
esta vision que se establece el enfoque diferencial de derechos desde una perspectiva de la proteccion integral la cual busca
generar una respuesta efectiva que dé respuesta oportuna e integral para nifios, nifias, adolescentes y las familias; teniendo en
cuenta sus particularidades, como aspectos incluyentes, pero con especificidades para su atencion. Estableciendo grupos
poblacionales basados en el reconocimiento de lo territorial, el ciclo vital, la pertenencia étnica, el género y la discapacidad.
Seguidamente se concluye que la mirada del enfoque diferencial de derechos, enmarca al territorio y su poblacion. En donde estos
se definen como centro fundamental para la construccion social e histérica, y se referencia en efecto a espacios tangibles, que se
concretan en el conjunto de condiciones que determinan niveles de calidad de vida, oportunidades de equidad y potencialidades para
la realizacién de las identidades propias. Igualmente, es el espacio en donde se proyectan y materializan los suefios y los proyectos
de vida de los individuos y de los colectivos.

Se aclara que las EAS debe acoger el Modelo de Enfoque Diferencial de Derechos (MEDD) realizando los ajustes y adecuaciones
pertinentes en la alimentacién, de acuerdo con lo establecido en el proceso de concertacion con grupos étnicos y la comunidad,
esta Ultima aplica para el servicio de educacidn inicial propia e intercultural.

Para el caso de los grupos de pertenencia étnica, y sustentados en el reconocimiento de las particularidades de los usuarios, tales
como: discapacidad, enfermedades de cuidado especial, entre otros, los ajustes deberan ser avalados por el nutricionista del Centro
Zonal o Regional y socializados en el comité técnico operativo.

demas, en las unidades donde se atiende poblacion étnica se deben tener las actas de concertacion en los formatos establecidos por
el ICBF para este proceso, en las cuales se registran los ajustes y modificaciones para elaborar el ciclo de menus. Para el proceso
de concertacion, tener en cuenta el formato de Acta de Concertacién con Comunidades Etnicas del ICBF, asi como el documento
Minutas con enfoque diferencial del ICBF o aquellos disefiados por la Direccion de Nutricion en atencion al Modelo de Enfoque
Diferencial de Derechos del ICBF, ademas de las orientaciones del anexo para el desarrollo de concertacion con grupos étnicos.

Es de mencionar que el talento humano refiere procesos relacionados con la humanizacién de la atencion, que llevan implicitos el
enfoque de derechos y, por ende, el enfoque diferencial que refiere el reconocimiento de las particularidades sociales, culturales,
econdmicas y territoriales, lo que implica generar nuevas perspectivas para relacionarse con las nifias y los nifios desde su gestacion,
a la vez que resignificar sus actuaciones en torno a la promocion del desarrollo integral, promover la generacion de construcciones
colectivas que aseguren un servicio con pertinencia y oportunidad, asi como entornos enriquecidos, seguros y protectores para los
usuarios en un marco de desarrollo social y comunitario.
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3. Cierrey conclusiones

Desde la Ley 1804 de 2016 se propone realizar intervenciones desde una perspectiva de diversidad y con enfoque diferencial y
poblacional, particularmente para las mujeres gestantes, nifias y nifilos que habitan en espacios rurales, que pertenecen a grupos
étnicos, con discapacidad o con afectaciones por el conflicto armado.

Decisiones
Incorporar actividades corporales y de movimiento como parte estructural de la planeacion.

Sensibilizar a las familias sobre el valor del cuerpo y el movimiento en el desarrollo integral.
Promover entornos fisicos y emocionales seguros para el libre movimiento y la expresion corporal de nifios y nifias.

Responsable(s): Nombre / Cargo o

Fech
rol echas

Compromisos / tareas

Generar espacios de aprendizaje accesibles, seguros y
acogedores, que eliminen barreras de participacién y Equipo Talento Humano Permanente
fomenten la convivencia respetuosa

FIRMA ASISTENTES

Nombre Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma
GRUPO LIBERTAD
YULIAN AMANDA ROJAS COORDINADOR
|
MARIA EUGENIA ARANDIA VEGA COORDINADORA GRUPO B@ERTAD Mavia Egagsia Raanbia Yoz
ANA MILENA OLAVE CHANTRE COORDINADOR GRUPO LIBERTAD (loan ULituoa. Olows, ch.
Fecha Hora Lugar
Proximareunion: NA Por definir Por definir Por definir
Colaborador que elabora el acta: ANA MILENA OLAVE CHANTRE

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.




Vd

g& mumﬂm Version 3 Pagina 1 de 1
m FORMATO LISTADO DE ASISTENCIA %ﬁm';mmm
HoRAMCAL 1@ - 094”? HORAFMAL: f 1 £ E AN T P@/A
oereoencia woen: __ ond acion 6:\}99 Leberdacl
Ne. NOMBRES Y APELLIDOS CEDULA CARGD ENTIDAD CRNTIO ZONAL O g TELEFONG oo O St
o > a o PLANTA CONTRATO Pfl PM
; 5 ¢ mb QIUFS Hoila | Lo Ploda ¥ 1332310087 o
* Denis_Andrea Talafeiom e o Toray 31553@@ foilg Hapladg A B2zeraqig e nma oS e L
3 | ey o Ed D pocrsesmlfituehe BT M0 L by Lo [k X etwessa 7y LT T g Lk
i /%,a Atbna ot S 7629 £13 [boorchinds ) é’;‘ﬁj},/ oo | s ﬁ}w’a ¥ | spa0321Y | omlavec Dbot @m@/
: o Mtens ofcve bh. Des2obi3|p Ledlegt pr it ) | Mute |le flate F BI23033/8Y \apolevec@ht | uPY
8 ‘ +
;
2
10
11 “

16

17

18

18

iAntes de imprimir este documento .. plenze en ¢l medio ambieste!
Coninse: N

SERAN TRATADCS € ASLERDO

apeelieats

YEBD F A, A LEV 4491 08 Sz




——— —-
- - e
- e -

m ——— ~— N
acrwens  Modelo de Enfoque Dierencial de Derechos del ICBF reve 07/110/2025
wome w1000 AM RORATNL 11,00 AM WM CONURIOS DE PLATA BELLAVISTA
DEmENDC. L O _-.rurmcnmcmmowmm; P — a
- = - e - - - -
- — -— —— -— p-oe=a o - _ | S — gl
- ‘- ’ s - . .
i 1 g S S

[ X Jlmcp«‘v O o W

e B ]

‘\ g \0\5 41‘5'4‘* 9137'“3 (r

\ner 7 \\‘L\ ‘\\“\ \‘:Hl)‘s).sﬂf*"‘ ‘4 .
oy estee cpap 55-5|u1q&~.uxq_

- '01\'\‘(...(’-”

W-U.‘ é

e *&.x »
lop rmmen ey |

Al%}"{,dﬂ A .Hsi ’nx-q_ 4

" Dene lecau Roengy meug AC‘ s o el I 3‘1&5‘"@" - Qoo foed,
) Seratdh | Fronan | 3./-«096-"" .00
o A\\au Leou Corderad ‘f W9 232 YS! ot men | wan laman Z;gegmg el com A e ———
AR T S
Lodfice 1died pran ona3ezn’ Tn(.«é]__ -0 T * lm'uxc‘:zdgcn..k: LE= P34

3628 =er Ui ‘CM FrCaxns
I S Echdﬂ(l L{SL fpors S Ty At ?zng _MH e

“ x| X

FrCacas . 1 P -
—}“N-eA \:11':9!5‘? 8’ m o was  haman X E=2T i Damae! - 'Z—:gm&s _y__w

LeraTa0 s b man

'ﬁ;c"' (CF.\O‘dlu'
fg_\_pg ﬂc&: e £ 3633 Calmmt] S0 1 wae laman X %l (O hdrraerce \ yclowa-
T Y
~ [ :

PO
EAAD_ ALY A BT
[T

SLATAD LT (A PLATA

$
34

g add laaan

A

_hAaua

B
:

3 3
i

L
s S— SCTLI N -
Qe L)

I [ -] (582 (5

Powered by @ CamScanner

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

. - i S—
‘@ o
e b eacda = -

m } o 10 Lavane 0 4 BTV —— i
ACTVOAD. Modelo de Enfoqua Déerendial de D del ICBF rmow  07/10/2025 .
| POMMOR o00am HORAPNAL: o0 0y LUGAR (CDILIRICS DE PLATA BELLAVISTA |
‘! ook FUNDACION GRUPO LIBERTAD ;
FaOaxm e = | =
“\&\ o feln dped | @003] edmion) 2t | w fomen S e Wy 5. 20 1|
}i Cantcn (z‘un 1 __n6s1sq ff“ ’: o | was lueun X umm}ﬁ’« m:;u!'ﬁeq. -s«l{h
ar F 2 DA 13T
‘ 55T 00N it el BV PP X Busgioecschm 1snaef e |
T, IS W v 'sysﬁ@‘]\m ‘?“gﬁﬁk.ﬁ"‘ff
53'306%!\?“&”4 - T X Enseyese ;1;’51‘,‘: Lﬁ-‘fwf el
sa tc @D\\b by ana s eara > Nay | |
o Augiune | “i !
R 7= PO owy TS O O W P OO 5
. Loy b j}j‘ l;i. ewa | wa hemn 12 7::.:: St
: Locrs FPense 40«"« SE€S90¢5S el apun. ‘;ﬁ;‘ At = X 18 G s Bt M[
* pos Hiced Do \vg«‘?g)) mx@\o?z"""“"{.,__:;',"& ad " X 3?3:;!:; q*"@r«x\‘\sw 0;#\
- ¥ oA Vv e
He ju NCPIIIA oo 1Yol ofeval @5 | puars ¥ gl i;u..;\f';c Nldauesq o
L SO' wR1G muera HOYATY ‘;"‘f'\"“ 'Ei:':‘ wanJuman X ‘0334«0 Aellfrie '}]‘ug
s beNAU | Fronand 1479
M NONIcC. lomgaa) vyt el I W x_biseai [lrdlcm 0O,
P AOIRIAT N 3
C-/'l"'l /6/0//6 Ll Gt m.'w-"’ 1:‘:‘2 mas i mare X Zh “qm = EJJ-} VYacud )
N -EA(GKCL,O C\t’fﬂ m"\%u N _‘:\:‘m‘ was L mara \L 5L & : )
. Faoksn d
Elisd 0ohos Sanns A4S P30 50l S | ase e X_hagzisslgonsation =P
" Yole Teronda Mewcroe Won 243440 P 25 | ens AN [eirsbe Bl )0
15 “?'_) (:qu.ﬂ_qunm‘u& g | was howan X_[Jasupsin \‘:!':g‘ (S
RS 17) “_".Muﬂu‘ A A T 1 ; &V‘,;L'M* ooy mas_laman A &lsyma*‘ﬁ~4‘ﬁn “C'-Qllq
‘ C"J‘d" “ ”"';o_,h'l(' Vol 'é ((4,1i1r’|£._y““"" .::T:J wAs_la mans X __homean :;'v",\&':‘?‘ ﬂ

Powered by (& CamScannes

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

— ] — i — ..-7-
P — i -
| acTvioad . Modelo de Enfoque D I de D dol ICBF recoa  07/10/2025
‘ MORAMCIL. 1000 AM HORAPIAL: 1100 AM WeA  COIURICS OF PLATA BELLAVISTA
| scrococuipen _FUNDACION GRUPO UIBERTAD
- —— A ous ) -ty e —-_." "::- haand u——- -
: plL Sleve Alio: 3 b | S22 waa’ ha mare Lo 4 2
ROYMEY e «. g | a_liamar [ L0 wl:; Ch st A
: ol ilora [Besrone = [ A 7o ey e el
i o /uk' Hew i \
erdy_Tehaps Uaso S lzs384094. nlm e | "~ ¥ Rioreee] "0 ceufil i
<o lk "r:a’fo,- xvlrgan T;l i ’Q H | |
Rosalba Cowwr silva 36377057 y | i | sl men R PBMG o e g a
y Nana/ é;Ju /ep-z Cuqua 5513208 5 " ‘,’;.‘:T,. i“fn. | X Baaeuys nlcm('g“" G
< [0/9a cecihia bachne. |3030Can [Syman| a0 R e ’5.‘,‘}‘,‘:-' oyt
2 . . i
R TM Ty !
Veu ke Y oceyce. Triane, (B ARWINOO &-:\\ua ':;.‘.’a was hasman + somwzdmawt\b Ya\e ‘m«q] !
“ POARN AIRIAN© S ! 1
*legy Comela o Medindlotioggsar Edseah o a b X @ 3mail tom :«%0:\50 FN
' (’:ﬂrdﬁ(‘;\&k“m G&J FQS!B_ZZ__ ﬁ 'x_nl.a-’o.t O T Al 383‘&3"::;&( t(is“ j\.i/_;&__;___
A ORI [
» L{un Hiea Royer Rior [e5132259 FACaT &% | wan Laman N &J«u
w n\'t‘ s Andrelqofe?
____ m , Porde__6sr1rEit S P PP X__31366335s, Lﬁ‘z asma 2
.,- o ] F2omen wt1lg
] 6:ma 0@l 1260 ém.‘ ':1::_'?0 s [ mare x 14351a . i___;_P}_U_,I-A___,,
_:-Hmld N\ng;r.n[!’l(‘_r 101 Q4109342 23“‘“‘\ .:‘:v?n vaa b oA X R4Sy 20 Qb :?}\QE‘F('L&&‘_M
AUATN
_:__ LI '{ML&E J 55132 329 P ..".. ':‘:v?a s la A X By s ‘-t_[m“‘;? IM-‘-‘_Z“__é““
& S ;m " i’
" ("(" Gerdiae gy 131413344 Q;::‘Z{I ) maelasan © we \?;1‘:“;1’;[ finta Sevallindy
“ " Lot et
_Dwana ta N0 Quina - Mooed2 111 vr‘h:r;-" g s faman X “Lﬁ&%%m‘x«f Dyt ool ]
. (.& &JMnIQT\('uC“nn(IQK 2L,A7333 Aﬁ",m m;l (PR AAS X ”4‘4«1%"“ ""pu&k\_&{—_b___..r__.._._q
,_'_‘-m iufmh&_ﬁmm\wuo cifimol St | was lana * Pwevesly ‘y-:“tm" N Qe Yoy
* l'sh o\ &/"Imu [ToLyLyols é‘?“ :‘:ﬁ; s e mars % u""“_‘“ ":"Q@';:?)l‘\p‘Zf’:‘,
* lAea corchina pedamn & looyrainy |8 3 _eeig | was fanan X Pﬂl‘!‘."“l'”&s“‘whdw‘)
!

Powered by (£ CamScanner

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

&

BIENESTAR
FAMILIAR

PROCESO
MEJORA E INNOVACION
FORMATO LISTADO DE ASISTENCIA

1
e {

.cm.ﬂ"\odc\o dc cAAOOE_ A Aacnaial _ac_aectny del ((GF

FECHA

- 10 - 7048

woasecuz_\O* HORA FINAL aM war COV G dc D\G“(\ Dlla \})}o
e Gwoo \\oc.x

™ NOMBRES Y APELLIOOS ctoua €AROO NTIOND REGIONAL CBTROZONA. O vacoscen TRz L I o
| Odoa Cea bea Fedon B3HP1 | Sqmocdd |Seorotbold s | a plcks IR AN

: &eﬂ:{%ﬂz%a \llexo  1csaveud b a{ujuz%g)\?. &::;ZZ& X s FE&‘ ’k{f/%.@
2 7 s 624, 233034, | fom L il Haalo, ” 2I38rcy0 L:o;:;mlg;:‘":‘:-; L M.
< i Dénele HIO M. llocopesti A €oucarnofowoncon ol Hoila | La PLATA oas40eq @ Somclihie @0 Cley panicla b
* Moud Qced Quate D ToBBIRAux.ped. B Lpall oo |l QoA CIEREYCA R EEN | Noots Geed
A r W 56 a5l edoca bl (e Sa Wen (4 la p it 219525500 BATr o | PP

’ lJfﬂg.‘Q\unuﬁfﬁ.nfa(l QA e berrre | TSl | ide, ug,’»kc’su Razsestds Inkendane <nk kL
R el M,IQMC‘F@ 5512243] 35 o fom thobd _Heales [ plat X Biist3nze Z‘?%ﬁi‘j

) |Qo&iﬁﬁ;;m%}ﬁgﬁ Seetlbo Wi\ en L&«ﬁ 136390344 [TAOAH A3 %

* Dandvo Of camb22 | 3G’ (3R | dtlodo o X broeresaol Sifs?""’@ [

n e Sl g Yacuec /i | %] $TESNEE R1ad | Hulol [y Plotta X |[Zqavicosg [ iTe ;fc‘:“,‘ =
: [Mady Aol CasyO [ionaray Wntiios Plidelad | tholo |la Kidto x_[misao®OGgas  IMudC:

. g 20 YRt Yo it | Heie | Ly Tt X RRSYow ﬁ’c’f&%’?“" bl ot R
“ Dy antve Tiein ,ﬂvogwl’/ﬁg‘,‘;ﬁ%gﬂf“ﬁ”mfm Vusln | Lo plarfs X B2V BT AU AT
* Elorsy Ochwa Paows fiorsg 3490150 R Yad | Huild [La plits X bizaszineltamil i | "rRe e
* Ve Yoenbm Nsand [tpuniad d40, “i‘“‘f’\c,c\ Helo (L, Pale N I T A
7 %o Milena lZo;o) Rmﬁstf&zzs'lh &Zﬁ,o Etig‘m Yove Ve Plda R 333y 245y 0P \4Qgwal Yo Rg{cn
e dpa Jomenct B hBénasg cnkmw £ 8ved[ W o1 Uy [La plays K. 3ly3o3neg laPkseBhol- [\edony

v |Naaey Code foper sometr | Al | S| v | Lo plak X Budesdy e asseluae] NGB0

= Kods_teworder Mondda ogasud, Pokngid WHled| Hole | Lo Pl X Reasty Reriees o [ Yola AN

Adtes de imprimir este documento. . pense en ¢l medio ambiente!

e

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

¢ “\ \ PACCESO taesss: |

MEJORA £ MNOVACION —— e
\ [=) N cU V(] > - 0 "
o e e *\
UOER: :\‘ GoPD \\bl‘\de) (3 ..i
[ NOBRES Y APELLIDOS otona ke, e . a0 20MAL O Ve s | o s _ _— )
' = Qo:t&Q_fno e Dt [Seba | o | laplede ¥ AR S2mSsls, Tdwatool
*_Naiva Arardia Festiego|1osisme L twa | Tretded | Nalo | b plodo X 32858 FEvainen ™ e dleande )
linda Gecatde e ot o ghtc | ittod Vfl | lo lokc X 3Bt e n o ]
< Meia -N?fxfmﬂ DU Bt TG [NSla [lo flade x| 2guer Meazlesteay I
s | | | |
- | | |
; 1 ! | e
' 1 | \
‘ | 1 1
0 ‘ l l T ‘
l | |
1 'i \
[ | b
l I ‘. d
|
l
\ 4
\
i =)
|

e v s e e

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

	Cecilia de la Fuente de Lleras
	4cab5e90d3076f0d5fe864633779c795469f94311a29369fd102b7487f3e1048.pdf

